OBOWIAZEK INFORMACYJNY REKRUTACY]JNY
GALEON Sp. z 0.0. Sp.k. z siedziba w Straszynie

Jezeli jest Pani/Pan zainteresowana/zainteresowany podjeciem wspotpracy zachecamy do

sktadania aplikacji na adres: rekrutacja@galeon.pl lub bezposrednio w siedzibie firmy.

Administratorem Pani/Pana danych bedzie GALEON spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
spétka komandytowa, z siedzibg w Straszynie (83-010), przy ulicy Starogardzka 22, wpisana do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 00000318057.

Cele przetwarzania danych osobowych

Przestane dane osobowe w CV i/lub liScie motywacyjnym bedg przetwarzane, by:

e przeprowadzi¢ proces rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace,

e przygotowac dokumentacje niezbedng do zawarcia umowy,

e archiwizowa¢ dane w celu zapewnienia rozliczalnosci (wykazania spelnienia przez nas
obowiagzkéw wynikajacych z przepisow prawa) oraz obrony przed ewentualnymi

roszczeniami.

Jezeli wyrazona zostanie zgoda na poczet przysziych rekrutacji, CV bedziemy przetwarza¢ przez
okres 6 miesiecy lub do chwili odwotania tej zgody. Odwotanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Na jakiej podstawie przetwarzamy dane osobowe?

1. Dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. B RODO) na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace - w zakresie nastepujacych
danych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana oraz
odno$nie: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

- w przypadku, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy lub na okre§lonym stanowisku.

2.Zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub w liScie motywacyjnym - jezeli w
jest w nich wiecej informacji, od tych wymienionych powyzej w pkt. 1, czyli np. gdy zamiescicie

Panstwo fotografie, zainteresowania, i inne - art. 6 ust.1 lit. A) RODO,

3. Nasz uzasadniony interes, by dowiedzie¢ sie o umiejetnosciach i kwalifikacjach - w zakresie

danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej - art. 6 ust.1 lit. F) RODO,




4. 7Zgoda Pani/Pana, ktoéra nastepuje z Pani/Pana inicjatywy - jezeli w dokumentach zawarte
sa dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stanie zdrowia, stopniu
niepelnosprawnosci i innych - art. 6 ust.1 lit. A) RODO), jednakze prosimy o niezamieszczanie

tych informacji w swojej aplikacji.

Informujemy, iz brak Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych poza zakres
wskazany w pkt. 1 lub jej wycofanie nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania Pani/Pana
w procesie rekrutacji, a takze nie spowoduje negatywnych konsekwencji takich jak np. odmowa

zatrudnienia Pani/Pana.
Odbiorcy danych

Przestane dane osobowe moga by¢ ujawniane przez nas wytgcznie podmiotom zapewniajacym
nam obstuge techniczng iinformatyczna (ustugi hostingu, utrzymania i serwisu systemow
informatycznych) - przy czym podmioty te przetwarzaja dane osobowe na podstawie

zawartej z nami umowy i wylacznie zgodnie z naszymi poleceniami.
Zrédto pochodzenia danych osobowych

e Bezposrednio z CV i/lub listu motywacyjnego, pozyskane podczas procesu rekrutacji. Uwaga

- nie wymagamy listu motywacyjnego, ani listow referencyjnych.
OKkres przetwarzania danych osobowych
e przez 1 miesigcliczac od ostatniego dnia miesigca, w ktérym rekrutacja zostata zakoniczona.
Jakie sa Pani / Pana prawa?

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze z zastrzeZeniem wylaczen,

wskazanych w Art. 17-21 RODO prawo do:

e prawo dostepu do danych, w tym otrzymania ich kopii (Art. 15 RODO),

e prawo Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych (Art. 16 RODO),

e prawo Z3adania usuniecia danych osobowych (bycia zapomnianym) (Art. 17 RODO),
e prawo Z3adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (Art. 18 RODO),

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (Art. 21 RODO),




e informacji o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania danych osobowych
(Art. 19 RODO),

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w (00-193) Warszawie, przy ulicy Stawki 2,

e prawo do przenoszenia danych osobowych (Art. 20 RODO), tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moga Panstwo przestaé te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, abySmy przestali Pani/Pana dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktére

przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i/lub
w liScie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane
przez Panig/Pana; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia; kwalifikacje
zawodowe; lub przetwarzane w celach prowadzenia przysztych rekrutacji) - przystuguje
Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody wyrazonej przed jej wycofaniem. Zgode mozna zawsze wycofa¢ wysytajac e-
maila na adres: iod@galeon.pl, wpisujac w tytule: Wycofuje zgode na dalsze przetwarzanie moich
danych osobowych w procesie rekrutacji. Wazne, by adres e-mail, z ktérego wysytane jest zadanie
byt taki sam, jak adres, z ktérego zostalo wystane CV. Mozliwe jest rowniez wycofanie zgody

bezposrednio w naszej siedzibie: (83-010) Straszyn, ul. Starogardzka 22.

Prawo wyrazenia sprzeciwu

W zakresie, w jakim przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
(Art. 6 ust. 1 lit. F) RODO) - przystuguje Pani/Panu prawo zgloszenia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegélng sytuacje.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw wystarczy do nas napisa¢ na adres: 83-010 Straszyn, ul.

Starogardzka 22.

Podanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu

rekrutacji. Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowigzkowe i wynika to z przepisow




Kodeksu Pracy. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w

rekrutacji i ewentualnego zawarcia umowy o prace.

Dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej oraz systemach informatycznych

Administratora.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do Panstw Trzecich (tj. poza obszar
EOG), ani do Organizacji Miedzynarodowych. Dane przestane w CV i/lub li§cie motywacyjnym nie
beda podlegaty profilowaniu, ani nie beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, ktéry
jednocze$nie mogtby prowadzi¢ do podejmowania decyzji wywotujacych skutki prawne lub w
podobny sposdb istotnie wptywac na Pani/Pana sytuacje. Przestane informacje traktowane sg w

sposéb poufny i odpowiednio zabezpieczone.

* Jezeli zamies$cili Panstwo wiecej informacji o sobie, niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez Panig/Pana; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia prosimy o dotaczenie zgody na przetwarzanie tych danych

osobowych o nastepujacej tresci:

Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim CV/liscie
motywacyjnym w celu udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora GALEON
spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka komandytowa, z siedzibg w (83-010) Straszyn,
przy ulicy Starogardzkiej 22, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000318057 - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku i o$§wiadczam, ze
dane osobowe, wykraczajace poza zakres wskazany w pkt. 1 Klauzuli ,Na jakiej podstawie

przetwarzamy dane osobowe” zostaty podane z mojej wytacznej inicjatywy.

Zostatem/am poinformowany/a o przystugujacych mi prawach, celu i okresie przetwarzania

danych, potencjalnych odbiorcach danych. Wiem, Ze moja zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym

czasie na adres mail: iod@galeon.pl.




